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	Comunicació interna: moltes persones es donen de baixa a causa del gran nombre de correus que es passen per la llista
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Repartiment actual de tasques

1. Difusió:

· Comunicació interna: e-mail (Marcel), llista de correu (Gemma)

· Comunicació externa: Blog (Lua), Faxebook (Lluïsa), relació entre EX’s (Marcel)

· Imatge (Roger i Jesús)

· Actes i convocatòries (Jordi i Marcel)

· Fires i mercats (Marcel)

· Joc (Filomena)

· Comissió Agenda Llatinoamericana (Glòria)

· Recerca de local (Lluïsa)

· Comerços (?)

· Relació amb altres col·lectius afins (?)

2. CES (Gemma)

3. Gestió econòmica (Glòria i Marcel, -oficialment el tresorer és en Jordi-)

4. Compres col·lectives (Marcel)

